Kanton Zug

Handout
Round Table zum Thema

"Erwerbsarbeit und altere Personen -
Druckpunkte und Losungsansatze"

In meiner Branche werden Stellen

" Mit einer habe ich mir eine neue
. Perspekti |

ter-hat-potenzial.ch
\

Baarerstrasse 21, 6300 Zug
T 041 728 32 18, F 041 728 29 18
www.zg.ch/biz
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Ablauf Round Table 1: Erwerbsarbeit
23. Mai 2016, 13.30 - 17.30 h AMAG Hall

ZIEL: Mdoglichst viele Gesichtspunkte und Lésungsansatze sammeln

Zeit |Form Inhalt
13.30 Plenum |Begrissung, Uberblick
e Stand Projekt, Ziel der Veranstaltung
e Einfihrung Thematik: Wirtschaft und Gesellschaft
e EinfUihrung Ablauf 1. Runde
14.00 [Tische 1. Gesprachsrunde: Analyse der Situation, Druckpunkte verorten
e Nach Farben getrennte Zusammensetzung an den Tischen
ROT Sicht Arbeitgebende, GRUN Sicht Arbeitnehmende
e Kurze Vorstellungsrunde
o Leitfrage Arbeitnehmende: "Wo drickt der Schuh aus Sicht der alte-
ren Arbeitnehmenden und Stellensuchenden?"
e Leitfrage Arbeitgebende "Wo driickt der Schuh bei der Anstellung
und/oder Beschaftigung von alteren Personen?"
e Festhalten der Stichworte auf K&rtchen
14.25 Plenum Prasentation der Ergebnisse pro Tisch
15.00 |Stehtische| Pause
15.30 [Plenum Einfiuhrung 2. Gesprachsrunde: Losungssuche
15.45 [Tische 2. Gesprachsrunde: Welche Lésungsansétze sehen wir?
e Nochmals in den gleichen Gruppen wie in der ersten Runde
e Festhalten der Ideen auf den "Tischtiichern™
16.15 Wechsel |3. Gesprachsrunde: Welche Lésungsansatze sehen wir?— Ergénzen
der Tische| durch neue Gesichtspunkte
e Alle wechseln die Tische
e Erganzung der vorhandenen Ideen durch weitere Sichtweisen Arbeit-
gebende/Arbeithehmende
16.45 Marktplatz:
e Individueller Rundgang um die Tische, Wahrnehmen der Lésungsan-
satze
17.05 Plenum Statements zum Nachmittag: AHA Erlebnisse? Handlungsimpulse?
17.20 Plenum Dank, weiteres Vorgehen, Verabschiedung
17.30 Schluss der Veranstaltung

23.5.16/ub
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BN Kanton Zug

«Alter hat Potenzial»

Ziele und Ablauf der direktionsibergreifenden Kampagne

Stand Mai 2

EEm Kanton Zug

Anliegen

* die Herausforderung «Alterung
Alter hat Potenzial der Gesellschaft» proaktiv
Sensibiisierungskampagne angehen

* das brachliegende Potenzial
dlterer Menschen erschliessen
(Erwerbstatigkeit /
Freiwilligenarbeit)

tenzial.
vernetzte Massnahmen aus allen Bereichen Alter hat Po
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EE Kanton Zug

Strategieziele
* Umdenken in Wirtschaft und Bevolkerung initieren

+ Fachkraftemangel und Rekrutierungspotential: Neue Bilder bel Arbeitgebenden und
Arbeinehmenden fordern

+ (Gesellschafliche Herausforderungen der Babyboomer Generation proaktiv
angehen

Alter hat Poten:ial.

EEN Kanton Zug

Handlungsziele der Kampagne bis 2018

*  Ein gemeinsamer, direkfionsubergreifender Auftritt sensibilisiert die Bevalkerung im Kanton
Zug fiir die Chancen und Risiken der alter werdenden Bevdlkerung

*  Alle Stakeholder (Gemeinden, Wirtschaftsverbande, Arbeitnehmerarganisationen, in diesem
Bereich tatige Non Profit Organisationen) wirken vernetzt

*  Vier dffentliche Foren werden unter der Federfiihrung je einer Direktion mit entsprechenden
Partnern durchgefihrt

*  Massnahmen mit nachhaltiger Wirkung sind etabliert

»  Die Medien berichten regelmassig Alter hat Pﬂtenz'la'l.
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EEN  Kanton Zug
Timing
-Smrt kampazne MM und Homepage

& (1) avfaktveranstaitung casino zug

|| || I | round-Table Gespriiche mit stakeholdern
Spurgruppe
sffentiche Foren (2) 4 Er 2 ) 4p
Sensibifisierungskampagne [Strassenplakate) - - -
Rezlizierung Partner-Events und/oder -Mazznahmen
Evaluation, Schiussbericht [
AWEreness } Denkmuster > wCal-to-actions >

EEE  Kanton Zug

Projektorganisation

 Kernprojekiteam | erweitertes
| vemmeaungen ier Dircksioren | Projektteam

Aufragnehmer

ol - Vertrem S:Fiu;r,g IHEE}
Multiplikatoren gen sus =n Wi

Mitler

Zielgruppe Bevolkerung Kanton Zug




