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Ablauf Round Table 1: Erwerbsarbeit  

23. Mai 2016, 13.30 - 17.30 h AMAG Hall 

 

ZIEL: Möglichst viele Gesichtspunkte und Lösungsansätze sammeln 

 

Zeit Form Inhalt 

13.30 

 

 

Plenum 

 

 

Begrüssung, Überblick  

 Stand Projekt, Ziel der Veranstaltung 

 Einführung Thematik: Wirtschaft und Gesellschaft 

 Einführung Ablauf 1. Runde 

 

14.00 

 

 

 

Tische 

 

 

 

1. Gesprächsrunde: Analyse der Situation, Druckpunkte verorten 

 Nach Farben getrennte Zusammensetzung an den Tischen  

ROT Sicht Arbeitgebende, GRÜN Sicht Arbeitnehmende 

 Kurze Vorstellungsrunde 

 Leitfrage Arbeitnehmende:  "Wo drückt der Schuh aus Sicht der älte-

ren Arbeitnehmenden und Stellensuchenden?" 

 Leitfrage Arbeitgebende "Wo drückt der Schuh bei der Anstellung 

und/oder Beschäftigung von älteren Personen?"  

 Festhalten der Stichworte auf Kärtchen 

 

14.25 Plenum Präsentation der Ergebnisse pro Tisch 

15.00 Stehtische Pause 

15.30 

 

Plenum 

 

Einführung 2. Gesprächsrunde: Lösungssuche  

 

15.45 

 

Tische 

 

2. Gesprächsrunde: Welche Lösungsansätze sehen wir? 

 Nochmals in den gleichen Gruppen wie in der ersten Runde 

 Festhalten der Ideen auf den "Tischtüchern" 

16.15 

 

Wechsel 

der Tische 

3. Gesprächsrunde: Welche Lösungsansätze sehen wir? Ergänzen 

durch neue Gesichtspunkte 

 Alle wechseln die Tische 

 Ergänzung der vorhandenen Ideen durch weitere Sichtweisen Arbeit-

gebende/Arbeitnehmende 

 

16.45  Marktplatz:  

 Individueller Rundgang um die Tische, Wahrnehmen der Lösungsan-

sätze  

17.05 Plenum Statements zum Nachmittag: AHA Erlebnisse? Handlungsimpulse? 

17.20 Plenum Dank, weiteres Vorgehen, Verabschiedung 

17.30  Schluss der Veranstaltung 

23.5.16/ub 
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