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Anliegen

Alter hat Potenzial .

Sensibilisierungskampagne

Projektgruppe

VD DI

Fachkrafte- Talente und
mangel und Experten-
Rekrutierungs- wissen alterer

(€]D) .
Untersttitz-

ungskonzept
Angehdrigen-

DBK

Potenzial
alterer
Arbeitskrafte

erschliessen potenzial Personen betreuung

Spurgruppe: Vertretung aller Stakeholder

vernetzte Massnahmen aus allen Bereichen

die Herausforderung «Alterung
der Gesellschafty proaktiv
angehen

das brachliegende Potenzial
alterer Menschen erschliessen
(Erwerbstatigkeit /
Freiwilligenarbeit)
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Strategieziele
* Umdenken in Wirtschaft und Bevolkerung initiieren

« Fachkraftemangel und Rekrutierungspotential: Neue Bilder bei Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden fordern

» Gesellschaftliche Herausforderungen der Babyboomer Generation proaktiv

angehen
Alter hat Potenz'\a\.
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Handlungsziele der Kampagne bis 2018

 Ein gemeinsamer, direktionstbergreifender Auftritt sensibilisiert die Bevolkerung im Kanton
Zug fur die Chancen und Risiken der alter werdenden Bevolkerung

» Alle Stakeholder (Gemeinden, Wirtschaftsverbande, Arbeitnehmerorganisationen, in diesem
Bereich tatige Non Profit Organisationen) wirken vernetzt

 Vier offentliche Foren werden unter der Federflhrung je einer Direktion mit entsprechenden
Partnern durchgeflhrt

* Massnahmen mit nachhaltiger Wirkung sind etabliert

«  Die Medien berichten regelmassig Alter hat potenzial-
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Timing
- Start Kampagne MM und Homepage

‘ (1) Auftaktveranstaltung Casino Zug

Spurgruppe

offentliche Foren (2) ‘

Sensibilisierungskampagne (Strassenplakate) -

Round-Table Gesprache mit Stakeholdern

ER 3
|

@ &
I

Realisierung Partner-Events und/oder -Massnahmen

Evaluation, Schlussbericht -

Awareness Denkmuster > «Call-to-action»
2016 2017 2018
Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2



B Kanton Zug

Aussagen von Betroffenen:
Robert Holzreiter, Banker, mit 55 auf

Stellensuche
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Aussagen von Betroffenen:
Rosvita Corrodi, 69, freiwillig engagiert im

Brockehuus Zug
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Volkswirtschaftsdirektor

Matthias Michel
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Potenzial
«Alter»
nutzen!

Botschaften / Themen
der Kampagne

Know-how, Fahigkeiten

fin. Auskommen / Sicherheit
Anerkennung / Prestige
Gesundheit / Vitalitat

Flexibilitat
Kapazitat
Erfahrung
Befriedigung
Lebensqualitat

Freelancing

Qualitaten des Alters
Vermogenserhalt
Altersarmut Bogenkarriere

Beratung Choaching
Mentoring
Finanzierbarkeit

Pensionskasse S : :
Freiwilligenarbeit Sorgearbeit

Nachfrage Weiterbildung
Salutogenese

Fachkraftemangel

Angst
Angebote

Akzeptanz
Teambildung

Arbeitszeitmodelle

Vorurteile Belastbarkeit
Bedirfnisse

el Prophylaxe

Schwachen

Talent

demografischer Wandel Stérken

Wirtschaft Individuum

Gesellschaft

Botschaft / Apell

Nutzen / Benefit
fur die Beteiligten

Wissensinhalte
Begrindung
Moglichkeiten
Rezepte
Losungen
Fallbeispiele
Hirden, Fragen
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«Druckpunkte»

» Teamkonstellation Jung und Alt

* Kosten

 Vorurteil der mangelnden Flexibilitat der alteren Erwerbstatigen
Weitere Herausforderungen sind:

« \erunsicherung der Alteren, Arbeitsmarktfahigkeit, fehlende Diplome,

Alter hat Potenz'\a\.
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Losungsansatze

Teamkonstellation

Flexible Lohn- und Arbeitszeitmodelle

Neue Karrieremodelle (z. B. «<Bogenkarriere»)
Positive Erfolgsgeschichten (auch medial)
Altersspezifische Weiterbildungsangebote
Validierung von Berufserfahrung

Selbstvermarktungskompetenz erhohen
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Haben Arbeit-

nehmende ein
Verfalldatum?

Podiumsgesprach mit Vertreterinnen und Vertretern
von Seiten Arbeitnehmende und Arbeitgebende

Dienstag, 25. Oktober
18.00 Uhr

Tirdffnung ab 1730 Uhr

ZUGORAMA

Baarerstrasse 124, 6300 Zug

Podiumsteilnehmende:

Isabelle Anderhub Anderhub Druck-Service AG
Christoph Erni Erni Associates

Rolf Jenny HR-Chef V-Zug

Ton Koper Powerage Foundation

Annette Luther GM Roche Diagnostics

Offentliche Veranstaltung, Eintritt frei
Anschliessend Apéro und Gespréache

Kanton Zug www.alter-hat-potenzial.ch
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Verstandnisfragen?
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Plakatsujets
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Plakatmotive Bereich freiwilliges Engagement

der Freiwilligen: 1
rtvollen Beitrag b4
o

\ e nat Poten

e

Die Tétigkeit als CEO ist fir mich

zial. ﬁ
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Plakatmotive Bereich Erwerbsarbeit

\ch habe noch lange

edlent'

ich mich a jous

zial. o]

Alter hat Poter
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Besten Dank fur lhre Aufmerksamkeit




