Sonntag, 7. Februar 2016 / Nr. 6  Zentralschweiz am Sonntag

Lol

In diesem Team lebt eine 57-Jdhrige aut

ROTKREUZ Die Firma Ander-
hub hat Brigitte Halter neu
eingestellt. Das ist nicht alltag-
lich. Fiir die Geschaftsfiihrerin-
nen jedoch die beste Wahl
und ein wichtiges Zeichen.

SAMANTHA TAYLOR
samantha taylor@zugerzeitung.ch

«Ich konnte es nicht fassen», sagt
Brigitte Halter, und man sieht ihr an,
dass diese Fassungslosigkeit irgendwie
bis heute geblieben ist. Brigitte Halter
hat am 1. September 2015 eine neue
Stelle angetreten. Im Bereich der grafi-
schen Datenverarbeitung und des Con-
trollings bei der Anderhub Druck Service
AG in Rotkreuz. Der Stellenantritt an
sich ist noch nichts Besonderes, die
Umstéinde jedoch schon eher. Denn die
Chamerin ist 57 Jahre alt. Zwei Jahre
lang war die gelernte Schriftsetzerin und
eidgenéissisch diplomierte Betriebsfach-
frau, die, wie sie selbst sagt, seit ihrem
16. Lebensjahr gearbeitet und diverse
Weiterbildungen absolviert hat, auf der
Suche nach einem neuen Job. Erfolglos.
Zu alt, zu teuer. So sagte das zwar nur
selten jemand. Zu spiiren habe sie das
aber durchaus bekommen, erinnert sich
Brigitte Halter.

Kurz vor der Aussteuerung sei es dann
gewesen, als sie im Herbst doch noch
und unerwartet einen positiven Be-
scheid erhalten hat. «Ich weiss nicht,
was ich sonst gemachte hiitte», erzihlt
sie. «Ich habe mein Dossier an die
Anderhub Druck AG geschickt. Im Hin-
terkopf hatte ich schon die Absage.» Als

glelchen Abend der Anmf kam und
sie zum Ve
den wurde, habe sie sich zwar riesig
gefreut, sei aber noch immer skeptisch
gewesen.

Alter spielte keine Rolle

Ganz ohne Grund, wie sich zeigen
sollte. Denn: «Wir haben Brigitte vom
Fleck weg eir , sagt Teahall
Anderhub. Die 37- Iah.nge wird kiinftig
das Familienunternehmen, das 18 Mit-
arbeiter beschiiftigt, gemeinsam mit
ihrer Schwester Yvonne Anderhub (34)
und dem Bruder Philipp Anderhub (25)
leiten. Die Eltern und Griinder des
Unternehmens, Zita und Peter Ander-
hub, arbeiten noch aktiv mit, werden
sich aber nach und nach aus dem
operativen Geschift zuriickziehen.

Dass das neue Teammitglied eher zu
den dlteren Semestern auf dem Arbeits-
markt gehtrt, hat die beiden Schwestern
nicht beeindruckt. «Wir wussten von
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Isabelle (links) und
Yvonne (Mitte)
Anderhub haben
Brigitte Halter
vom Fleck weg
eingestellt.

Bild Stefan Kaiser

Anfang an, dass es passts, sagl Yvonne
Anderhub. Das Alter sei deshalb nicht
wichtig gewesen. Sie geht sogar noch
einen Schritt weiter. «Ein gewisses Alter
bringt auch Vorteile.» So hétten sie bei
Brigitte Halter gewusst, dass sie dem
Betrieb wohl noch bis zur Pension treu
bleiben werde. «Und eventuell sogar
dariiber hinaus etwa im Rahmen von
Ferienvertretungen.» Bei Jiingeren sei
das anders. «Die wollen reisen, eine
Ausbildung machen, sich umschulen,
kommen Kinder, Minner
miissen ins Militir und in den WK»,
zihlt Isabelle Anderhub auf Das sei
alles villig legitim. «Aus unserer Sicht
ist es aber eben deshalb wichtig, dass
die Mischung in einem Team stimmit»,
so die kiinftige Geschiftsfilhrerin. Die
beiden Schwestern sind aber durchaus
realistisch. «Nicht jede Stelle eignet sich,
um sie mit einer Person iiber 50 zu
besetzen», sagt Yvonne Anderhub. «Wir
haben hier jemanden mit Erfahrung
gesucht. Darum hat es gepasst.»

Klima ist zentral

Auch Brigitte Halter weiss, dass sie
nicht an jedem Posten einfach so ein-
gesetzt werden kann. «Natiirlich ist mir

Klar, dass ich - besonders wenn es um
Technisches geht - nicht mehr die
Schnellste binx, sagt die 57-Jihrige. Sie
brauche ab und an etwas mehr Zeitund
frage auch einmal mehr nach. «Aber
dann begreife ich die Dinge. Zudem ist
es nicht das erste Mal, dass ich etwas
Neues lerne.» Schiin sei, dass im Betrieb
der Anderhubs Hilfsbereitschaft und
Zusammenhalt gelebt werden. «Alle sind
sehr freundlich und geduldigs, sagt die
Chamerin, und Isabelle Anderhub er-
ginzt: «Es braucht eine gewisse Offen-
heit, damit man sich auch traut zu
fragen »
Nicht nur attraktiv

Dass es iltere Arbeitssuchende auf
dem Stellenmarkt nicht leicht haben,
ist den Anderhubs bewusst. «Es braucht
ein Umdenken in der Gesellschaft aber
auch bei der Politik», sagt Isabelle
Anderhub. Denn fiir einen Arbeitgeber
sei es heute nicht sehr attraktiv, Perso-
nen iiber 50 einzustellen. «Sie haben
die meisten Ferien, sind in der héchs-
ten BVG-Stufe und in der Regel auf-
grund der langjihrigen Tatigkeit auch
in einer hohen Lohnstufe. Sie kosten
also ziemlich viel», so die 37-Jihrige.

An diesen Bedingungen miisse sich
etwas findern. «Es braucht den politi-
schen Willen und Mut, aber auch sei-
tens des Arbeimehmers muss es eine
Bereitschaft geben, im Bereich des
Lohns etwas zuriickzuschraubens, filhrt
Isabelle Anderhub weiter aus. All das
nicht zuletzt aufgrund der Tatsache,
dass die Beviilkerung immer lter wer-
de. «Man ist heute mit 65 noch nicht
alt. Im besten Fall hat man noch bei-
nahe einen Drittel seines Lebens vor
sich, Da kann und muss man wohl
noch etwas linger arbeiten. Sonst funk-
tioniert unser System langfristig nicht
mehr», findet Y\'onne Anderhub,

Wichtig und richtig

Dass der Kanton mit seiner aktuellen
Kampagne «Alter hat Potenzial» auf
genau diese Thematik aufmerksam ma-
chen und zu einem ebensolchen Um-
denken anregen will, finden die beiden
Geschiiftsfithrerinnen richtig und wich-
tig. «Es ist ein erster Schritt. Aber es
wird sicher noch eine ganze Weile dau-
ern, bis ein echter Wandel statifindet»,
ist Isabelle Anderhub {iberzeugt. Auch
Brigitte Halter weiss und hat es selbst
erfahren: «Umdenken braucht Zeit»

Vermittlung dauert
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mb. ‘Generalsekretar da’\mﬂmnurb-
schaftsdirektion. Madmgsdaurees
langer, ltere Personen zu vermit-
teln. Per Ende Dezember waren
beim Regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentrum Zug (RAV) 1648 Per-
sonen arbeitslos davon
waren 462 iiber 50 Jahre alt. Das
entspricht einem Anteil von 28 Pro-
zent. Wie viele Vermittiungen das
RAV bei iiber 50-Jahrigen 2015 ver-
zeichnet hat, dazu liegen gemass
Bomio keine Zshlen vor.

«Familie und Freizeit ohne Kinder

ZUG Die SVP im Grossen
Gemeinderat der Stadt will
die subventionierte Kinderbe-
treuung neu regeln. Nur wer
berufstatig ist, soll profitieren.

Die SVP-Fraktion im Zuger Stadtpar-
lament hegt den Verdacht, dass die von
der Stadt Zug subventionierten Betreu-
ungsplitze fiir Kinder nicht den Familien
zugutekommen, die diese eigentlich
briuchten. Die Fraktion verlangt deshalb
in einer Motion vom Stadtrat, die recht-
lichen Grundlagen iiber die familien-
ergiinzende Kinderbetreuung anzupas-

sen. Und die Fraktion gibt auch gleich
die Marschrichtung vor.

40 Prozent = 2 Betreuungstage

Fiir die Fraktion ist klar, dass «eine
Berufstiitigkeit Grundvoraussetzung fiir
die Vergabe von subventionierten Kin-
derbetreuungsplitzen und fiir die Ver-
gabe von Freizeitbetreuungsplitzen»
sein miisse. Weiter habe das ungs

Gemiiss Rechenbeispiel in der Motion
soll bei Alleinerziehenden «ein 40-Pro-
zent-Arbeitspensum zu zwei Betreu-
ungstagen» berechti-
gen. Bei Doppelver-
diener-Familien wiére
das kumulierte
Arbeitspensum ab-
zughch 100 Prozent

pensum dem Arbeitspensum zu ent-
sprechen. Wird ein Betreuungspensum
beansprucht, das hher ist als das
Arbeitspensum, sollen die effektiven
Kosten verrechnet werden. Allerdings
soll die Aufnahme von Kindern, deren
Erziehungsberechrigte gesundhen.hche
Probleme haben, von einer
Neuregelung ausgenommen werden

«Von
einer Subvention
profitieren und sich

Begriindet wird der Vorstoss einerseits
damit, dass die Stadt sparen miisse, und
andererseits mit dem «stetig steigenden
Bediirfnis, Familie
und Beruf unter ei-
nen Hut zu bekom-
men, Dieses Bediirf-
nis habe bis anhin
«eine riesige Expan-

o P 1 We;al beim Golfen erholen - ;ion der stii&ﬁscheu
S0 em artner 80, % etreuungsplatze

der andere 60 Prozent das kal'll:‘l es nicht und der Abteilung
arbeitet, - entspricht sein.» «Kind Jugend Familie:

dies einem Total von
140 Prozent. Davon
abgezihlt wiirden ge-
miss SVP-Motion 100 Prozent. Das er-
gibt 40 Prozent und somit einen Be-
treuungsanspruch von zwei Tagen.

AUSZUG AUS DEM VORSTOSS

zur Folge gehabts,
Der stetige Weiter-
ausbau koste ent-
sprechend. «Die Mittel dazu wurden erst
kiirzlich an der Budgetdebatte 2015 um
300 000 Franken aufgestockt.» Ausser-

auf Staatskosten?»

dem werde immer wieder iiber Platznot
geklagt. Vor dem Hintergrund, dass die
Stadt sparen miisse, «muss die Vergabe
zielgerichteter an jene Personen erfol-
gen, fiir welche diese Plitze unter dem
Motto (Familie und Beruf gedacht sind».
Alauell wiirden keine Abklirungen ge-
troffen, ob die stidtischen Betreuungs-
pliitze an Eltern gehen, die erwerbstitig
seien. Offenbar kinne man auch «Plit-
ze in Anspruch nehmen, von einer
Subvention profitieren und sich beim
Golfen erholens, so die SVP. Das kiinne
nicht sein. Sonst wiirde sich der Grund-
satz von «Beruf und Familie» wohl in
«Familie und Freizeit ohne Kinder auf
Staatskosten» dndern.
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