
 

                                                                                                                      

 
 
 
 

Laufbahncheck 40+ / Employability-Check 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ziel    
 

Der Laufbahncheck 40+ gibt Hinweise zur aktuellen und zukünftigen Arbeitsmarktfähigkeit unter Berücksichtigung der 
biografischen Daten, der persönlichen Ressourcen und Zufriedenheit sowie den aktuellen und absehbaren 
Entwicklungen in der eigenen Branche. 

 
Nutzen für die Kunden 
 

Die Rückmeldungen aus den drei Feldern geben Hinweise darauf, welche Schritte sinnvoll sind, um die eigene 
Berufsbiografie aktiv zu gestalten. Dies kann bspw. bedeuten eine Weiterbildung ins Auge zu fassen, eine Funktions- 
oder Aufgabenänderung anzustreben oder auch mit einem anderen Bewusstsein in der gleichen Funktion weiter zu 
arbeiten. 
 

Nutzen für die Arbeitgebenden 
 

Arbeitgebende nehmen ihre Verantwortung wahr, wenn sie Mitarbeitende darin unterstützen, ihre Arbeitsmarktfähigkeit 
auf hohem Niveau zu erhalten. Arbeitnehmende mit klaren Zielen arbeiten motivierter und engagieren sich bewusster in 
ihrem beruflichen Umfeld.  

 
 
 
                                                                   Dauer  45 Minuten 
            
           Kosten Fr. 75.--  
             (ausserkantonaler Tarif: Fr. 150.--) 
 
          
                    
           Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
          
           BIZ Zug, 041 728 32 18, info.biz@zg.ch 
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