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Konzeptentwicklung und Einführung

Pensionierte mit «gesättigter» Berufserfahrung werden angefragt ie Projektidee 

mit den Beteiligten besprochen und konzeptualisiert. Anforderungen, Abläufe und 

Informationen werden geklärt. Es findet eine Einführung (Briefing) der Senior 

Advisor statt und die Beobachtungsfelder (Kurse etc.) werden bestimmt. 

Durchführung
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«Alter hat Potenzial»

m Bericht «Alterung und Beschäftigungspolitik: Schweiz. Bessere Arbeit im Alter»

Verbleib älterer Menschen im Erwerbsleben 

. wird 

. men 

da  vier verschiedene Zugangsweisen ins Blickfeld:    

Verlängerung der Beschäftigungsdauer | Engagement in Freiwilligenarbeit | 

Vermittlung für Events (Referate, Kurse) | Überbrückung von Notsituationen 

 Critical friends und Gruppenexpertise

Basis hierfür bildet das langjährig angereicherte Erfahrungswissen der pensionierten 

Person, welches ihr erlaubt, einer Fachperson (Kursleitende) ein qualifiziertes Feedback 

im Sinne eines «critical friends» zu geben, sowie individuell und als Gruppe eine 

Expertise zu Systemkomponenten einzubringen. Dadurch soll ein Qualitätszugewinn

 sowohl für praktizierende Fachpersonen, die Mitarbeitenden im 

Ruhestand wie auch für das gesamte Arbeitssystem (Systemrückfluss) erwirkt werden.

Evaluation der Tätigkeit SA und Systemnutzung

D

Senior Advisors haben Potenzial – ein Beispielprojekt

Projekt und Ziele

Abb : Darstellung des Systems nach Türk (1976)
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