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Programm

>  Was ist freiwilliges Engagement?

> Was bringt Freiwilligenarbeit?

> Wer ist wie freiwillig engagiert?

> Welche Motive zeigen freiwillig Arbeitende?

> Wie lassen sich Freiwillige mobilisieren?




*Was ist freiwilliges Engagement?

> Freiwilliges Engagement = Aktivitat, bei der Zeit, Energie
oder Geld aufgewendet werden, um Einzelne, Gruppen,
Organisationen oder Behorden zu unterstutzen

> Drei Abgrenzungskriterien:

— weitgehend unbezahlte und nicht profitorientierte Aktivitat
(im Gegensatz zur Erwerbsarbeit)

— ausserhalb der eigenen vier Wande (im Gegensatz zur
Haus-und Familienarbeit)

— bewusste produktive Leistung (im Gegensatz zu reaktiven
Leistungen oder Freizeitaktivitaten zum eigenen Nutzen)



Was ist freiwilliges Engagement?

Formen des freiwilligen
Engagements nach
Definition des
Schweizer Freiwilligen-
Monitors:

Freiwilligkeit

Geld-, Naturalien-
und
Prestigespenden

Freiwillige Arbeit

Informelle
Tatigkeiten

Formelle
Tatigkeiten

Freiwillige
Tatigkeit im
Allgemeinen

Ehrenamt im
Besonderen




*Was bringt Freiwilligenarbeit?

freiwilligen

menitor

Freiwilligkeit und Ehrenamt O
in der Schweiz
| O

700'619°'896 Stunden



Was bringt Freiwilligenarbeit fiir u
die Gesellschaft?

Wahlen und Stimmen ist Birgerpflicht
Formell freiwillig

Ehrenamt
Informell freiwillig
Spenden

Nicht freiwillig

geringe Zustimmung 3 7 hohe Zustimmung
Mittelwert

Arbeitslosenrate 2012
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Was bringt Freiwilligenarbeit u
fir mich? b

> |ndividueller Nutzen der Freiwilligenarbeit durch
Arbeitsergebnis und Arbeitsprozess

— Freiwilligenarbeit wirkt Sinn- und ldentitatsstiftend durch
Mitgestaltung (Selbstwirksamkeitserleben)

— Freiwilligenarbeit hilft, den Tagesablauf zu strukturieren

— Freiwilligenarbeit dient der Horizonterweiterung und bietet
Qualifizierungsmoglichkeiten

— bisherige Netzwerke pflegen

— Erweiterung des Bekanntenkreises durch Knupfen neuer
sozialer Kontakte

— Freiwilligenarbeit ist gesund!
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Was bringt Freiwilligenarbeit fur
mich? UNIVERSITAT

stern Ehrenamtliche Arbeit ist gesund

Risiko Einsamkeit 28. Juli 2010 16:08 Uhr

Wer gute Freunde hat, lebt langer

Verzicht auf Zigaretten, Bewegung und eine gesunde Ernahrung - um
lange zu leben, unternehmen Menschen viel. Doch reicht das aus? Allem
Anschein nach nicht. Denn soziale Isolation schadet der Gesundheit
ebenso wie Rauchen oder Ubergewicht.

Auf gute Freunde kann man bauen: Menschen mit einem sozialen Netzwerk haben eine
um 50 Prozent hohere Wahrscheinlichkeit alt zu werden als einsame Menschen

Einer Studie zufolge ist ehren-
amtliche Arbeit nicht nur gut fiir
die Seele, sondern auch fiir das
Herz. Das fanden Forscher an der
University of British Columbia im
kanadischen Vancouver heraus,
wie in der neuen Ausgabe des US-
Fachmagazins «Journal of the
American Medical Association»
(Jama) zu lesen ist. Fiir die Studie
wurden 53 Gymnasiasten unter-
sucht, die einmal waéchentlich

{ nach der Schule mit Grundschii-

lern aus der Nachbarschaft arbei-
teten. Dieser Gruppe stand eine
Kontrollgruppe von 53 Schiilern

. gegeniiber, die auf den Warte-

listen der Programme fiir die
ehrenamtliche Aufgabe standen.

Bei den Schiilern wurden der
Body-Mass-Index, Entziindungs-
werte sowie der Cholesterin-
spiegel vor der Arbeit sowie zehn

Wochen danach gemessen, wie
die Hauptautorin der Studie,
Hannah Schreier, ausfithrte. Die
ehrenamtlich tatigen jungen Er-
wachsenen wiesen demnach
nach den zehn Wochen geringere
Entzlindungs- und Cholesterin-
werte sowie weniger Korperfett
auf als die Oberschiiler der Kont-

rollgruppe.

Nichstenliebe hilft

Der Studie zufolge ging es ausser-
dem denjenigen am besten, de-
ren Grad an Empathie und Néchs-
tenliebe sich in dieser Zeit am
stdrksten erhdhte. Schrefer zu-
folge treten die ersten Anzeichen
fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen
bereits im jungen Erwachsenen-
alter auf. Daher wurden fiir die
Untersuchung Oberschiiler ge-
wiahlt. (SDA)
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*Wer ist wie freiwillig engagiert?

b
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ADDIldung 1

Das freiwillige Enga-

gement verschiedener

Altersgruppen

Bemerkungen see

Gewichtete Anteile der Freiwilligen

in der jeweiligen Altersgruppe in ;,.,..;::;:cm e

29
Prozent der Wohnbevolkerung iiber Formelle iﬂtﬁiﬁ&ﬂiﬁiﬁiﬁﬁimﬁ 34 Erhatungsjahr: 2014
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Lesebelsplel 2 4,5 h pro Woche

29 Prozent aller in der Schweiz

wohnhaften Personen, die zwischen ' 5

15 und 30 Jahre alt sind, sind for- Enrenamt

mell freiwillig. Mitebititetat 17
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Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017



Wer ist wie

Abblidung &

Formelle Freiwilligkeit
in Abhangigkeit des
Geschlechts

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der formell Frei-
willigen in der jeweiligen Alters-
gruppe in Prozent der weiblichen
bzw. mannlichen Wohnbevadlkerung
iiber 15 Jahre.

Lesebelsplel

31 Prozent der in der Schweiz wohn-
haften Manner, die zwischen 15
und 30 Jahre alt sind, sind formell
freiwillig.

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017
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freiwillig engagiert?

Abblidung 29

Informelle Freiwillig-
keit in Abhangigkeit des
Geschlechts

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der informell
Freiwilligen in der jeweiligen
Altersgruppe in Prozent der weib-
lichen bzw. mannlichen Wohn-
bevolkerung iiber 15 Jahre.

Lesebelsplel

29 Prozent der in der Schweiz wohn-
haften Méanner, die zwischen 15
und 30 Jahre alt sind, sind informell
freiwillig.
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Wer ist wie freiwillig engagiert?

Abblldung 2
Altersverteilung in ve
formeller Freiwilligke

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der
formell Freiwilligen in der
jeweiligen Altersgruppe
in Prozent des jeweiligen
Vereinsbereichs.

36 i
X 29
25

h

Sportklub,  Kirche
-verein oder

Insgesamt

nahe
Organl-
sation

rschiedenen Bereichen
it
Lesebelsplel

29 Prozent aller in einem
Sportklub freiwillig Engagier-
ten sind zwischen 15 und

30 Jahre alt.

36

29 X
25 25
o 20 18
I
* :-:i
6
' (I
b [

Sozliale/ Kultureller
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i

Interessen-
karitative/ Vereln verband
kirchen- gemeln-

nitzige
Institution

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017

Politische
Partel

Ofrent-
licher
Dlenst

Splel-/
Hobby-/
Frelzelt-
vereln

b
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66+
I

“weniger als 30
Beobachtungen

Daten: Schwelzar
Frolwiltigen-Monitor 2016
Erhabungsjahr: 2014

Migran-
tenverein

11



Wer ist wie freiwillig engagiert?

b
UNIVERSITAT
BERN

Abblldung 12

Hauptinhalt des for-
mellen Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent der
formell Freiwilligen in der je-
weiligen Altersgruppe, Mehrfach-
antworten moglich.

Lesebelsplel

12 Prozent der formell Freiwilligen,
die zwischen 15 und 30 Jahre alt 8 FOhrungsaufrgaben
sind, bezeichnen die Organisation —

und Durchfuhrung von Treffen
und Veranstaltungen als den Haupt- Spass haben, Treffen mit anderen, Austausch und Kommunlikation pfiegen
inhalt ihres Engagements.

| Organisation und Durchrdhrung von Treffen und Veranstaltungen

| Verwaltungstatigkelten

Praktische Arbelten, die gelelstet werden massen

Informations- und Offentlichkeltsarbeit

Interessenvertretung und Mitsprache

Padagogische Betreuung oder das Lelten elner Gruppe
Beratung

Personliche Hllrelelstungen

Geldbeschafrung (Fundralsing)

66+ 7 6 Organisation und Durchfihrung von Hilfeprojekten

e — | 6 8 Arbelten, welche dle Lebensqualitat Im eigenen Umrfeld verbessern

*weniger als 30 3 Vernetzungsarbelt
Beobachtungen
 ———————

Daten: Schwelrer 6 3* 3 Reprdasentation und dle Zurverfdgungstellung des elgenen Namens
Frolwitigan-Noaitor 2016
Erhebungsjahr: 2014 7 Anderes

Kinderpflege und -betreuung

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017 12



Wer ist wie freiwillig engagiert?

b
UNIVERSITAT
BERN

Abblldung 3

Altersverteilung fiir die verschiedenen Haupt- :
inhalte informeller Freiwilligkeit

Bemerkungen Lesebelsplel
Gewichtete Anteile der in- 18 Prozent aller informell
formell Freiwilligen in der Freiwilligen, die praktische
jeweiligen Altersgruppe Nachbarschaftshilfe leis- ~weniger als 30
in Prozent des jeweiligen ten, sind zwischen 15 und Beobachtungen
Inhaltsbereichs. 30 Jahre alt.

Daten: Schweizar

Frolwilligen-Monitor 2016
Erhabungsjahr: 2014
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Insgesamt Praktische  Organisation Organl- Beratung Padagogl- Arbelten, Spass Betreuung Kinder- Organisa- Anderes
Nach- und Durch-  satlon und sche welchedle  haben, oder Priege  betreuung  tlon und
barschafts-  fohrung Durch- Betreuung Lebens- Treffenmit  von Alte- DurchfOh-
hitre von Hilfe- fanrung oder die qualtat anderen, ren und Be- rung
projekten von Treffen Anleltung Im elgenen  Austausch hinderten kultureller
una Ver- elner Umfeld und Kom- Anlasse
anstaltungen Gruppe verbessern  munikation
pfegen

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017 13




Wer ist wie freiwillig

Abblidung 11

Adressatenkreis des formellen
Engagements

Bemerkungen Lesebelsplel
Gewichtete Anteile in Prozent 53 Prozent der formell Frei-
der formell Freiwilligen in willigen, die zwischen 15

der jeweiligen Altersgruppe, und 30 Jahre alt sind, geben
Mehrfachantworten moglich. an, dass es bei ihrer Tatig-

keit um Kinder und Jugend-
liche geht.

éi !;i 1 giii

Kinder und Famillen Behinderte Altere Zuwanderer,
Jugendliche und Pfege- Menschen Auslander,
bedurrtige Fluchtlinge
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Bevblkerung

aligemein,

keln spezieller
Personenkrels

UNIVERSITAT
BERN

*“weniger als 30
Beobachtungen

Daten: Schweizar
Frelwilligen-Monitor 2016
Erhatungsjahr: 2014
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Umwelt, Anderes Nichts von
Tlere alledem




Wer ist wie freiwillig engagiert?

ADDblldung 36

Adressatenkreis des
informellen Enga-
gements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile der informell
Freiwilligen in der jeweiligen Alters-
gruppe.

Lesebelsplel

80 Prozent der informell Freiwil-
ligen, die zwischen 15 und 30 Jahre
alt sind, tiben ihre Tatigkeit vor-
wiegend fiir Bekannte aus.
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Daten: Schwelzar
Fralwiizon-Monitor 2016
Erhatungsjahr: 2014




*Welche Motive zeigen freiwillig

Arbeitende?

ADDblldung 18

Motive des formellen
Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile derjeni- Auswahl standen fur jedes
gen, die dem jeweiligen abgefragte Motiv die Wer-
Motiv auf einer 11er-Skala te 0 «trifft uberhaupt nicht
mindestens den Wert 8 zu» bis 10 «trifft voll und
vergaben, in Prozent der ganz zu», Mehrfachantworten
formell Freiwilligen; zur moglich.

74
64

¥y ;78
by S by
TR TRAER

Mit anderen etwas Anderen Menschen Elgene Kenntnisse
bewegen helren und Erfahrungen
erweltern

58

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017

Lesebelsplel

58 Prozent der formell Frei-
willigen, die zwischen 15 und
30 Jahre alt sind, geben die
Kategorie «Mit anderen
etwas bewegen» als Motiv
ihres Engagements an.

b
UNIVERSITAT
BERN

66+
I

“weniger als 30
Beobachtungen
I

Daten: Schwelzar
Fralwilizon-Monlitor 2016
Erhabungsjahr: 2014
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Das elgene Netzwerk Sich perstnlich welter- Nutzen rdr berufliche
pfiegen entwickeln Laufbahn

Elgene Probleme
selbst In die Hand
nehmen

16



*Welche Motive zeigen freiwillig :

UNIVERSITAT

Arbeitende o

AbDIldung 38

Motive des informellen
Engagements

Bemerkungen Lesebelsplel

Gewichtete Anteile derjenigen, fur jedes abgefragte Motiv die 48 Prozent der informell Frei-

die dem jeweiligen Motiv Werte 0 «trifft iberhaupt willigen, die zwischen 15 und 30

auf einer 11er-Skala mindes- nicht zu» bis 10 «trifft voll und Jahre alt sind, geben die ~weniger als 30
tens den Wert 8 vergaben, ganz zu», Mehrfachantworten Kategorie «Mit anderen etwas Beobachtungen
in Prozent der informell Frei- moglich. bewegen» als Motiv ihres

willigen; zur Auswahl standen Engagements an.
Daten: Schweizar
Frelwilligen-Monitor 2016
Erhabungsjahr: 2014
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Erfahrungen nehmen gement Nexibler

erweltern als rormelle
Frelwlilligkelt

1%y
"

i
19y

=
=
o




Wie lassen sich Freiwillige :

mobilisieren?

Abblldung 26

Verbesserungsvor-
schlage fur Staat und
Offentlichkeit zur
Steigerung des for-
mellen Engagements

Bemerkungen

Gewichtete Anteile derjenigen, die
der jeweiligen Massnahme auf
einer 11er-Skala mindestens den
Wert 8 vergaben, in Prozent der
formell Freiwilligen in der jeweili-
gen Altersgruppe; zur Auswahl
standen fiir jede abgefragte Mass-
nahme die Werte 0 «iiberhaupt
nicht wichtig» bis 10 «sehr wichtig».

Lesebelsplel

29 Prozent aller formell Freiwilligen,

die zwischen 15 und 30 Jahre alt
sind, vergaben der Massnahme
«Bessere Information/Beratung
uber Gelegenheiten zu ehren-
amtlichen und freiwilligen Tatigkei-
ten» mindestens den Wert 8.

Bessere
Information/
Beratung

Ober Gelegen-
helten zu
ehrenamt-
lichen

und frelwilligen
Tatigkelten

Ofrentliche
Anerken-
nung durch
Medien-
berichte

Anerkennung
ehrenamt-
licher Tatigkelt
als berufiiches
Praktikum/
berufliche
Weiterbildung

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017

UNIVERSITAT
BERN

Daten: Schweizar
Frelwilizen-Monitor 2016
Erhabungsjahr: 2014
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Wie lassen sich Freiwillige
mobilisieren?

Abblldung 25

Verbesserungsvorschlage fiir die Organisationen
zur Steigerung des formellen Engagements

Bemerkungen Lesebelsplel
Gewichtete Anteile derjeni- jeweiligen Altersgruppe; 50 Prozent aller formell Frei-
gen, die der jeweiligen zur Auswahl standen fir je- willigen, die zwischen 15 und
Massnahme auf einer 11er- de abgefragte Massnahme 30 Jahre alt sind, vergaben
Skala mindestens den Wert 8 die Werte 0 «tiberhaupt der Massnahme «Mitsprache
vergaben, in Prozent der nicht wichtig» bis 10 «sehr und Mitbestimmung in
formell Freiwilligen in der wichtig». der Organisation» mindes-
tens den Wert 8.

47
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IR TRYR TRTR

Mitsprache und Flexible Anerkennung der Fachliche Unter- Zeltliche Be-
Mitbestimmung In  Zelteintellung Tatigkelt durch stutzung grenzung
der Organlsatlon hauptamtiiche der Tatlgxelt des Elnsatzes
Personenin
der organlsatlon

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017
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Anerkennung der
Tatigkelt In Form
von Zeugnls-
sen, Auswelsen
0.A
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66+
I

“weniger als 30
Beobachtungen

Daten: Schmwelzar
Frolwiligen-Monltor 2016
Erhabungsjahr: 2014
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Finanzielle Ent-
schadigung

fur die geleistete
Arbelt
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Wie lassen sich Freiwillige -
mobilisieren?

AbDIldung 19

Anstoss fiir formelles
Engagement

Bemerkungen Lesebelsplel

Gewichtete Anteile in Prozent 35 Prozent der formell Frei-

der formell Freiwilligen, willigen, die zwischen 15

Mehrfachantworten moglich. und 30 Jahre alt sind, geben ~weniger als 30
an, dass sie von leitenden Beobachtungen

Personen aus der Orga-

nisation fir ihre Tatigkeit R

angesprochen wurden. Frawigen-Monitor 2016

Erhabungsjahr: 2014

3233

i i ﬂ i

von von Mit- Well eigene  Von elner Menr Zelt Keln beson-  Dle Einstel- Es war mir Anderes
Freunden gliedern Kinder In Informa- welsen aus nen Erleb- zur Verro- derer An- lung/Zlele eln Be-
oder der Famitle dem Vereln  tlons- oder der Presse, nissen gung (Pen- stoss, bin der Orga- darrnls,
Bekannten oder der Kontakt- dem Radlo oder slonlerung, so hinein- nisation mich zu

Organisa- stelle oder dem Erfanrun- weniger gewachsen entspricht engagleren

tion aktiv Fernsehen gen Erwerbs- mir

sind tatigkeit

etc)




Wie lassen sich Freiwillige
mobilisieren?

AbDIldung 21
Bereitschaft fir
formelles Engagement

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent der
ehemaligen formell Freiwilligen in
der jeweiligen Altersgruppe.

Lesebelsplel

37 Prozent der ehemaligen formell
Freiwilligen, die zwischen 15 und
30 Jahre alt sind, haben Interesse,
sich heute oder zukiinftig in
Vereinen oder Organisationen zu
engagieren.

Interesse, sich heute
oder zukOnftig In
Vverelnen oder
Organisationen zu
engagleren

Mogliches Interesse,
sich heute oder
zukOnrtig In Verelnen
oder Organisationen
Zu engagleren

Keln Interesse, sich
heute oder zukdnftig
In Verelnen oder
Organisationen zu
engagleren

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017
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*weniger als 30
Beobachtungen

Daten: Schweizar
Fralwilligen-Monitor 2016
Erhabungsjahr: 2014
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Wie lassen sich Freiwillige
mobilisieren?

AbDbIlldung 22

Bedingungen fir
formelles Engagement

Bemerkungen

Gewichtete Anteile in Prozent
der ehemaligen formell Frei-
willigen in der jeweiligen
Altersgruppe, die moglicher-
weise interessiert sind, sich
heute oder zukunftig in
Vereinen oder Organisatio-
nen zu engagieren.

Lesebelsplel

51 Prozent der ehemaligen
formell Freiwilligen, die
zwischen 15 und 30 Jahre alt
sind und ein mogliches
Interesse haben, sich heute
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AuT das Thema/

den Inhalt gung

1

Aur dle Entschadl-

- *
0 0

‘o.c.o‘c X

de zur Verragung
stent

Quelle: Migros-Kulturprozent: Generationenmonitor 2017

c | 2
e

AuT die Zelt, die gera-

oder zukiinftig in Verei-
nen oder Organisationen
zu engagieren, geben an,
dass ein Engagement vom
Thema/Inhalt abhdngt.

Auf dle Leute, dle
dabel sind

Auf dle dann aktuelle
Lebensplanung/
Lebenssituation

Wenn eln Bedarm
bestent

b
UNIVERSITAT
BERN

~weniger als 30
Beobachtungen

Daten: Schweizar
Frotwillizen-Monltor 2016
Erhabungsjahr: 2014

Anderes
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