SECO - Demografischer Wandel und seine Folgen

1von3

O

Schweizarischea i:lﬂl]E‘"-l:lS-S-l!f“-S-l'.hE--'.l
Conlédiralion swisse
Confederazione Swizrera
Conftederaziun swirra

Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Demografischer Wandel und seine Folgen

Beobachtungen zum Stand der Erwerbsbevodlkerung bis 2004 und ihre
mogliche Weiterentwicklung bis 2050

Die Entwicklung (siehe Abb. unten) und das demografische Altern der schweizerischen

Erwerbsbevolkerung stellt auf verschiedenen Ebenen eine wachsende Herausforderung dar.

Wahrend einer langen Periode wird die Zahl der alteren Arbeitnehmenden stéandig zu- und
jene der jingeren standig abnehmen.

Entwickiung der Erwerbsbevolkerung, 1995-2050
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1996 - 2008 schwankte der Anteil der 55-jahrigen und alteren Erwerbstatigen stets
zwischen 62,4% und 67,2%, und rund die Halfte aller Beschaftigten verliess das
Erwerbsleben vor dem offiziellen Rentenalter.

Im internationalen Vergleich steht die Schweiz mit diesen Zahlen derzeit sehr gut da, und
es herrscht auch kein nennenswerter Mangel an qualifizierten Arbeitskraften. Doch unsere
vorteilhafte Situation ist fragil. Mit der Einflhrung der Personenfreizligigkeit wurde der
schweizerische Arbeitsmarkt Teil des europaischen Arbeitsmarktes, und zur Zeit wird ein
Mangel an Fachkraften mit solchen aus dem benachbarten Ausland ausgeglichen. Die
zugezogenen Arbeitskrafte reagieren meist empfindlich auf finanzielle Anreize
(Lohnniveau, Subventionen, Renten, Steuersatz etc.). Somit kdnnen Veranderungen in

unseren Nachbarlandern rasch Auswirkungen auf den schweizerischen Arbeitsmarkt haben.

Ein kurzfristig eintretender Fachkraftemangel ist daher wegen unserer aktuell hohen
Migrationsquote moglich.

Die drohende Verknappung von Arbeitskraften betrifft
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e auf nationaler Ebene die Produktivitat unserer Volkswirtschaft und unsere
Sozialwerke

e auf Unternehmensebene die Rekrutierung und den Erhalt gut qualifizierter
Arbeitskrafte und

e auf individueller Ebene die Flexibilitat und Arbeitsmarktfahigkeit.

Herausforderungen fiir die Betriebe

Wegen der Bevolkerungsalterung und der tiefen Geburtenrate prognostiziert das
Bundesamt fur Statistik flr die nachsten Jahrzehnte ein Arbeitskraftedefizit. Alleine die
Mehrbeschaftigung von Frauen vermag dieses nicht zu kompensieren. Dabei alleine auf
eine verstarkte Migration auslandischer Fachkrafte zu zahlen ist aus den erwahnten
Grunden zu riskant. Am nachhaltigsten kann unsere Produktivitat mit einer Verlangerung
des individuellen Erwerbslebens gesichert werden. Letzeres wird mit positiven Anreizen
geférdert. Daher kommt den Betrieben eine massgebende Rolle zu.

Es wird geschatzt, dass die Gruppe der alteren Arbeitskrafte im Zeitraum 2005 bis 2025
einen verlagerungsbedingten Zuwachs des Arbeitsvolumens von ca. 37% erfahren wird. Um
die Unternehmen zum Altersmanagement zu motivieren und dabei zu unterstitzen,
publizierte der Schweizerische Arbeitgeberverband mit seiner Broschire «Altersstrategie»
auch praxisorientierte «Tipps flr Arbeitgeber».

Altersstrategie des Bundesrates fiir die Arbeitsbedingungen und den
Arbeitsmarkt

Die Situation der 50-jahrigen und alteren im Arbeitsmarkt stehenden Personen steht aus
folgenden Griinden im Zentrum der Uberlegungen:

o Sie haben es, im Fall von Arbeitslosigkeit schwer wieder Arbeit zu finden und sind
bei Restrukturierungen sowie Entlassungen besonders gefahrdet.

e Es besteht ein dringender Bedarf, den Arbeitsmarkt der alteren und verhaltnismassig
kleineren Erwerbsbevélkerung anzupassen und zwar indem ihr Leistungspotenzial
anerkannt und seine Entfaltung geférdert wird.

o Die Arbeitsaufteilung Gber die gesamte Erwerbsspanne hinweg, insbesondere
Zeitpunkt und Ausgestaltung des Ubergangs in den Ruhestand, ist neu zu
Uberdenken.

Der Bundesrat stuft deshalb drei Handlungsfelder als prioritar ein:

e Wiedereingliederung alterer Arbeitnehmender
e Erhalt der Arbeitsfahigkeit und Arbeitsmotivation
e Ausgestaltung der Sozialgesetzgebung

Die derzeit nur relativ bescheidenen Massnahmen des Bundes zu Gunsten der Partizipation
alterer Arbeitskrafte im Arbeitsmarkt sind der aktuellen Situation angemessen. Die
Monitoring- und Frihwarnsysteme des Bundes gestatten eine kontinuierliche
Lagebeurteilung und auch damit eine schnelle Einleitung notwendiger Massnahmen.

Ziele und Aktivitatsschwerpunkte des SECO betreffend die Altersstrategie
des Bundesrates

Die ersten beiden der vom Bundesrat als prioritar eingestuften Handlungsfelder fallen in
den Zustandigkeitsbereich des SECO. Dessen Aktivitatsschwerpunkte sind entsprechend:

e Die Prufung arbeitsmarktlicher Massnahmen zur Erleichterung der Reintegration
alterer Stellensuchender.
¢ Die Schaffung eines webbasierten Informationsangebots fur das betriebliche
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«Altersmanagement».

Zurtick zur Ubersicht Betriebliches Altersmanagement
Links zum Thema

Schweizerischer Gewerkschaftsbund SGB: Gesundheitsférderliche Arbeitsbedingungen fiir dltere

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.(V)
30.10.2009 | 585 kb | PDF

Schweizerischer Arbeitgeberverband «Altersstrateqie»(z) =

Altersstrategie des Bundesrates(3) =

Bundesamt fir Statistik BFS — Entwicklung der Erwerbsbevélkerung® E*
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