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- Siemens wil
~ giinstiger machen

| Uber 50-Jahrige gelten als teure Arbeitskréfte.
Nun sollen sie zulasten der Jiingeren weniger Pensionskassenbeitrage bezahlen

Karin Kofler

Ziirich Im Jahr 2015 feierten hier-
zulande mehr Menschen ihren
65. Geburtstag als ihren 20. Die
rasante Alterung der Gesellschaft
macht der Wirtschaft Sorgen.
Wenn immer mehr Rentner weni-
ger Jungen gegeniiberstehen, droht
das System zu kollabieren. Das und
der Mangel an Fachkriften wird
die Unternehmen zwingen, ver-
mehrt auf die Alterskategorie U-50
zu setzen. «Wir wollen fiir diese
Zielgruppe ein attraktiverer Arbeit-
geber werden, sagt Siegfried Ger-
lach, Chef von Siemens Schweiz.
Ahnliche Ziele haben auch die
SBB, wie deren Personalchef
Markus Jordi am «Tages-Anzeiger-
Forum» diese Woche erklarte. Das .
Problem: Altere Mitarbeiter sind
in der Regel auch teurere Mitar-
beiter. Das macht sie auf dem

Arbeitsmarkt zu einem wenig ge-

fragten Gut.

Dem will Siemens entgegenwir-
ken. «Wir sind in Gesprachen mit
unserer Pensionskasse iiber eine
Glattung der Pensionskassenbei-
trige», erklirt Gerlach. Der Plan
ist pikant. Er wiirde bedeuten, dass
iltere Siemens-Mitarbeiter kiinf-
tig tiefere Beitrage in die Pensions-
kasse bezahlen miissten. DieJun-
geren wiirden hingegen stérker
und vor allem frither zum Sparen
genétigt. Die Beitrige wiirden
dann im Alter nicht mehr so stark
ansteigen. Die Gesprache sind in
einem frithen Stadium. Der Stif-

tungsrat der Siemens-Pensionskas-
se wird in den nichsten Wochen
dariiber diskutieren.

Derzeit sind der Kasse von Sie-

mens 6000 aktive Versicherte an-
geschlossen. 5500 Rentner bezie-
hen Leistungen. Die Pensionskas-
senbeitrige der Aktiven erhShen
sich, abgeleitet aus den gesetzli-

Eksadte

Bei Siemens we

chen Vorschriften, in Zehnjahres-
Schritten. Dies ist bei vielen Pen-
sionskassen so.

Werden die Anderungen um-
gesetzt, wiirde dies bedeuten, dass
die Pensionskassenbeitrége der 45-
bis 55-Jhrigen und diejenigen der
55- bis 65-Jahrigen gesenkt wiir-
den. Entsprechend mehr miissten
die jiingeren Altersklassen einbe-

zahlen — und dazu frither, bereits -

ab 21 statt 25 Jahren.

Emmi hatte einen ahnlichen
Plan, aber er wurde verworfen

Solange die gesetzlichen Pflichten
erfillt werden, ist ein solcher
Schritt moglich. Das ist bei Sie-
mens und vielen anderen Kassen
so: Ihre Leistungen gehen klar tiber
das gesetzliche Minimum hinaus.
Die Anderung birgt Ziindstoff, weil

Wirtschaft

rden pikante Plane fur die Beitrage zu den Pensionskassen diskutiert

die Jiingeren dann weniger Geld
"im Portemonnaie hitten. Zumal

auch andere Diskussionen gefiihrt
werden, etwa eine Senkung des

- Umwandlungssatzes und des tech-

nischen Zinssatzes.

Das Thema der tiberteuerten
Alteren wird kontrovers diskutiert.
Daniel L.ampart, Chefokonom des
Gewerkschaftsbundes, etwa glaubt
nicht an eine Diskriminierung
Alterer aufgrund des Lohnes. Vie-
le Altere wéren bereit, fiir weniger
Geld zu arbeiten. Trotzdem be-
kimen sie keine Jobs, weil offen-
bar Vorurteile bestiinden.

Mit den nun angedachten Mass- -
nahmen im Vorsorgebereich ist
Siemens nicht allein. Bei den Pen-
sionskassen von Novartis wurden

2011 die Zehnjahres-Anstiegs- -

schritte zugunsten von Fiinfjahres-

g

| die Alteren
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Etappen gedndert. So fillt der An- .

stieg weniger krass aus. Bei Emmi
war eine Glittung der Beitrdge im
Jahr 2014 «ausfiihrlich» in Diskus-
sion, wie es heisst. Doch am Ende
sei der hohere Kapitalbedarf jiin-
gerer Mitarbeitenden, etwaim Zu-

sammenhang mit Familie oder

dem Erwerb von Eigentum, hoher
gewichtet worden. Man wollte den
Jiingeren nicht mehr Abziige auf-
brummen. :

Fiir den Direktor des Schweize-
rischen Arbeitgeberverbands, Ro-
land Miiller, ist eine Glattung der
Pensionskassenbeitrége ein «An-
satz», um Altere auf dem Arbeits-
markt attraktiver zu machen.
«Wichtiger wire aber, die Lohn-

kurve generell zu tiberdenken und.

nicht mehr mit steigendem Alter
die hochsten Lohne auszuzahlen.»




