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Luzern verzichtet auf eine Kampagne

Arbeitslosigkeit Die Zahl von alteren Stellensuchenden nimmt seit Jahren zu. Verschiedene Kantone
versuchen mit Kampagnen auf das Problem aufmerksam zu machen. In Luzern setzt man andere Prioritaten.

Noah Kniisel
noah.knuesel@luzernerzeitung.ch

Wenn iiber 50-jahrige Arbeitnehmer ent-
lassen werden, haben sie meist grosse
Schwierigkeiten, wieder eine Stelle zu
finden. Zu teuer, zu alt, zu unflexibel,
heisst es. Mit der demografischen Ent-
wicklung verschérft sich das Problem zu-
satzlich. Der Anteil von iiber 50-Jahrigen
am Total der Arbeitslosen ist zwischen
2006 und 2015 um rund 3 Prozent gestie-
gen. Das teilt das Staatssekretariat fiir
Wirtschaft (Seco) mit. Dieser Trend zeigt
sich auch in der Zentralschweiz (siche
unten). Im Kanton Luzern beispielswei-
se ist heute rund ein Viertel der Arbeits-
losen tiber 50 Jahre alt.

Verschiedene Kantone fahren teil-
weise seit Jahren offentlichkeitswirksa-
me Kampagnen, um sich fiir die Anlie-
gen alterer Arbeitnehmer starkzuma-
chen. Auch der Kanton Zug hat vor
kurzem unter dem Titel «Alter hat
Potenzial» eine solche Aktion gestartet.
Sie kostet rund 250 000 Franken, davon
stammen 190 000 Franken aus dem
Lotteriefonds des Kantons und 60 000
Franken vom Bund. Laut Bernhard Neid-
hart, Leiter des Zuger Amtes fiir Wirt-
schaft und Arbeit, geht es dabei um die
Sensibilisierung der gesamten Gesell-
schaft: «Denn wenn in den Kopfen der
breiten Masse verankert bleibt <Alter
gleich altes Eisen», dann niitzen arbeits-
marktliche Massnahmen wie Kurse und
Ausbildungspraktika auch nicht viel.»

Luzern: «Solche Kampagnen
bringen nichts»

Heidi Joos, Geschiftsfiihrerin des Ver-
eins «50plus outln work» in Luzern,
wiinscht sich dhnliche Sensibilisierungs-
kampagnen wie in Zug oder im Aargau
auch im Kanton Luzern: «Doch von der
Dienststelle fiir Wirtschaft und Arbeit
kam postwendend die Absage mit der Be-
griindung, dass solche Kampagnen
nichts bringen.» Die Praxis zeige jedoch
etwas anderes. Aktionen wie jene in den
Nachbarkantonen 16sten jeweils ein gros-
ses Medienecho aus, und mit jedem Ar-
tikel, der erscheine, wiirden die Arbeit-
geber hellhoriger bei diesem Thema. Die
Haltung gegeniiber élteren Arbeit-
suchenden dndere sich nicht von alleine.

Kurt Simon, Bereichsleiter Arbeits-
markt der Luzerner Dienststelle fir Wirt-
schaftund Arbeit (Wira), hélt von solchen
«PR-Kampagnen» nicht viel: «Wir inves-
tieren unsere Finanzen lieber in konkre-
te Massnahmen, welche die betroffenen
Stellensuchenden direkt unterstiitzen.»
Man wolle moglichst individuell arbei-
ten, etwa mit Einzelcoachings oder Men-
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toren. Auch gibt es unter bestimmten
Voraussetzungen sogenannte Einarbei-
tungszuschiisse flir Firmen, die einen
Jobsuchenden anstellen. Zum Beispiel,
wenn jemand branchenfremd ist und
darum lidnger eingearbeitet werden
muss.

Felix Howald, Direktor der Indus-
trie- und Handelskammer Zentral-
schweiz, findet Kampagnen wie in Zug
oder im Aargau grundsatzlich keine
schlechte Sache: «Wir unterstiitzen sol-
che Bemiihungen, solange die Arbeitge-
ber auffreiwilliger Basis fiir das Problem
sensibilisiert werden.» Gesetzliche Vor-
gaben wie zum Beispiel ein Kiindigungs-
schutz fiir dltere Arbeitnehmer lehnt er
jedoch ab. Im Unterschied zu Heidi Joos
vom Verein «50plus outln work» sieht
Howald nicht in erster Linie den Kanton,
sondern die Arbeitgeber in der Pflicht.
Diese seien sich aber zunehmend des
Problems bewusst. Gerade im Bereich

Privention passiere derzeit viel. Manche
Firmen wiirden mit gezielten Massnah-
men auf die Bediirfnisse der alteren
Arbeitnehmer eingehen. Als Beispiel
nennt er die B. Braun Medical AG mit
Sitzin Sempach. Sie erlaubt tiber 50-jah-
rigen Mitarbeitern, ihr Pensum flexibler
zu gestalten. Dies, indem vorgéngig bei-
spielsweise Mehrstunden oder Leis-
tungspramien auf ein sogenanntes Flex-
Time-Konto eingezahlt und in den fol-
genden Jahren in Form von arbeitsfreier
Zeit abgebaut werden. Aber auch die
Arbeitnehmer miissten ein neues Be-
wusstsein entwickeln, so Howald: «Das
Salér beispielsweise kann im Laufe eines
Arbeitslebens nicht stetig steigen, son-
dern wird irgendwann stagnieren oder
sogar sinken.» Dies, weil der Arbeitneh-
mer nicht mehr so viel Verantwortung
ibernehmen konne und weniger leis-
tungsfahig sei als friher.

Heidi Joos kritisiert die Wira noch in
weiteren Punkten. Auf die erwidhnten
Einarbeitungszuschiisse etwa ist sie gar
nicht gut zu sprechen: «Diese haben et-
was Diskriminierendes, denn sie sugge-
rieren, dass éltere Jobsuchende nicht
mehr auf der Hohe sind. Das ist aber die
Ausnahme.» Ohnehin habe sie immer
wieder erlebt, dass das regionale Arbeits-
vermittlungszentrum (RAV) diese Zu-
schiisse zu verweigern versuchte.

Weiterbildung statt
Beschiftigungsprogramme

Weiter fordert Joos: «Die Arbeitsmarkt-
behorde und das RAV miissen gegen-
iiber den Arbeitgebern aktiver auftreten
und ihr Kerngeschift der Vermittlung
auch tatsachlich wahrnehmen.» Ausser-
dem miissten die Massnahmen wieder
vermehrt auf aktuelle Marktbediirfnis-
se ausgerichtet werden. Anstatt Be-
schiftigungsprogramme solle man bei-
spielsweise anerkannte Weiterbildungs-
zertifikate schaffen.

Auf der Karriere

Kanton Zug

die Jingeren

www.alter-hat-potenzial.ch

So wirbt derzeit der Kanton Zug flir die Anliegen alterer Arbeitskrafte. Bild: Kanton Zug

Diese Forderungen stossen beim Wira-
Bereichsleiter Kurt Simon auf taube Oh-
ren. Alle RAV-Berater unterhielten seit
Jahren personliche Kontakte zu Luzerner
Unternehmen: «Dabei sensibilisieren
die Berater die Personalverantwortli-

chen nicht nur fiir die Problematik alte-
rer Stellensuchender, sie versuchen
auch, diese direkt vor Ort zu vermitteln.»
Die arbeitsmarktlichen Massnahmen
entsprachen zudem durchwegs aktuel-
len Bedtirfnissen.

Jeder vierte Arbeitslose ist iiber 50

Statistik Das Staatssekretariat fiir Wirt-
schaft (Seco) hat gestern die aktuellsten
Arbeitslosenzahlen verdffentlicht (siche
auch Seite 13). Demnach waren im Sep-
tember knapp 36 000 Menschen tiber
50 Jahre arbeitslos. Das entspricht bei
total rund 122500 Arbeitslosen einem
Anteil von 25,2 Prozent. Die Tendenz ist
seit Jahren steigend. Laut Seco waren im
September 2006 noch rund 21,5 Prozent

der Arbeitslosen tiber 50 Jahre alt. Aktu-
ellliegen alle Zentralschweizer Kantone
iber dem schweizweiten Schnitt von
rund 25 Prozent. Am hochsten ist die
Quote alterer Arbeit suchender Perso-
nen in Schwyz und Nidwalden: Sie liegt
bei 37,2 beziehungsweise 37 Prozent. Die
Entwicklung in Luzern fiel etwas mo-
derater aus: Heute betrigt der Anteil
26,1 Prozent gegeniiber 19,4 Prozent

vor zehn Jahren. Die Gesamtzahl der
Arbeitslosen in der Zentralschweiz hin-
gegen sank zwischen September 2006
und September 2016 leicht um 180 Per-
sonen auf derzeit 7903. Doch die iiber
50-jahrigen Arbeitslosen machen nicht
nur einen immer grosseren Teil der Stel-
lensuchenden aus, sie sind auch linger
ohne Job alsjunge: In Luzern istlaut Seco
knapp ein Viertel der Arbeitslosen iiber

50 langer als ein Jahr auf Stellensuche,
gilt also als langzeitarbeitslos. Bei den
15- bis 24-Jahrigen betragt dieser Anteil
nur gerade 2 Prozent.

Uber alle sechs Zentralschweizer
Kantone gesehen zeigt sich ein ahnliches
Bild: 22,9 Prozent der iiber 50-jahrigen
Arbeitslosen sind {iber ein Jahr ohne
Arbeit gegeniiber 2,4 Prozent beiden 15-
bis 24-Jdhrigen. (nk.)
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